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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS - 0131
[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 30 dias do més de outubro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
12/2017, divulgado em 26/09/2017 no DEJT (Edigcdo 2321/2017 — Caderno do TRT da 15*
Regido - pagina 50). Presentes o Juiz Titular ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO, a
Juiza Substituta Auxiliar Fixa ERICA ESCARASSATTE e a Juiza Subsituta LUCIENE
TAVARES TEIXEIRA. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos

dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: CAMPINAS, JAGUARIUNA, VALINHOS

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 30/03/2005

Data de Instalacao do PJE: 22/11/2013
Data da Ultima Correicio: 05/09/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 15 %
Acervo PJe/Acervo Total: 85 %
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO 20/02/2006
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

09/01/2017 a 07/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
02/05/2017 a 31/05/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
01/06/2017 a 01/06/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

05/09/2017 a 06/09/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
11/09/2017 a 10/10/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 10/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE 02/05/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CAMILA XIMENES COIMBRA 08/03/2017 a 08/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CRISTIANE HELENA PONTES 28/07/2017 a 30/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

ERICA ESCARASSATTE

07/01/2016 a 19/12/2016

ERICA ESCARASSATTE

07/01/2017 a 10/10/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

10/10/2016 a 11/10/2016 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
14/10/2016 a 14/10/2016 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

05/02/2017 a 05/02/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

05/03/2017 a 05/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

12/03/2017 a 12/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

10/04/2017 a 10/04/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

06/10/2017 a 06/10/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
09/10/2017 a 09/10/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 10/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIiODO
LUCIENE TAVARES TEIXEIRA 05/09/2017 a 06/09/2017
LUCIENE TAVARES TEIXEIRA 07/09/2017 a 10/09/2017
LUCIENE TAVARES TEIXEIRA 11/09/2017 a 10/10/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIiODO
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 21/02/2017 a21/02/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIiODO
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 30/11/2016 a 30/11/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA 17/05/2017 a 01/06/2017
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA 02/06/2017 a 04/06/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
VERANICI APARECIDA FERREIRA 07/01/2017 a 08/01/2017
VERANICI APARECIDA FERREIRA 09/01/2017 a 07/02/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

14/01/2017 a 14/01/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
15/01/2017 a 15/01/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
04/02/2017 a 04/02/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| " . ACAO
FERNANDO MELHEM DALLA TJA FC-02 ASSISTENTE 21/02/2011
KALOYAN UBIRAJARA PREGNOLATTO TJA FC-04 CALCULISTA 06/06/2011
MARCIA CRISTINA SCALDINI DE FC-04 SECRETARIO DE
CASTRO FERNANDES TJA AUDIENCIA 23/04/2015
MARIA FABIANA MARAO FERRENHA CJ-03 DIRETOR DE
DALDEGAN TJA SECRETARIA DE VT 10/06/2013
MILENA FARIA FILADELFO TJA - 14/12/2016
ISQSSZR;GO SANTOS FLORENTINO DE TJA FC-02 ASSISTENTE 12/08/2014
SAULO TERRA COSTA TJA - 19/12/2016
FC-05 ASSISTENTE DE
f/&‘éﬁ‘A%Pé\RECIDA PEREIRA TJA DIRETOR DE 19/09/2013
SECRETARIA
SILVIA REGINA GHIROTTO AJA - 07/06/2016
VIVIAM OLIVEIRA DA SILVA
CANTALEJO REQ FC-02 ASSISTENTE 03/02/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

12% Vara do Trabalho de Campinas - 0131 5



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 4
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 3
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 9
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 17
LICENCA PATERNIDADE 5
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 12
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15
TOTAL 66
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
HENRIQUE DE MELO FERRAZ INTEGRACAO 16/08/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MATHEUS DE PAULA CARVALHO INTEGRACAO 16/03/2017
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO 38
ERICA ESCARASSATTE 7
SERVIDORES HORAS
MARIA FABIANA MARAO FERRENHA DALDEGAN 85
MILENA FARIA FILADELFO 240
SAULO TERRA COSTA 360
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.587 1.257 1.558
Aguardando encerramento da instrucao 633 852 872
Aguardando prolacao de sentenca 48 150 164
Aguardando cumprimento de acordo 477 421 370

fSac:;mlonados pendentes de finalizacao na 1.674 1.562 1578

Pendentes de finalizacao | 4.419 4.240 4.542
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 515 492 580
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 338 306 388
Pendentes de finalizacao 903 799 968

EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.212 1.445 1.282
]f:“:;zerrados pendentes de finalizacdo na 78 122 56

Pendentes de finalizacao | 1.290 1.567 1.340
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 70 4
Execucao

TOTAL | 6.612 6.676 6.855
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 400 379 82
Excecoes de Incompeténcia 30 7 24
Antecipacoes de Tutela 308 277 52
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 75 59 49
Embargos a Execucao 176 123 101
Embargos a Arrematacao 2 1 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 13 2

TOTAIS 999 859 311
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.022 1.044 39
Recurso Adesivo 66 63 5
Agravo de peticao 125 119 8
Agravo de Instrumento 51 40 14
TOTAIS 1.264 1.266 66
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 499 241 212 235
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.736 303 368 387
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.235 289 330 356
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 481 037 216 049
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1651 306 375 396
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.132 291 335 364
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 218 12 24 05
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 266 19 35 38
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.184 18 33 36
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 118 038 268 058
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 739 044 081 085
Rito Sumarissimo
Total / Média | 857 244 278 280
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 626 1.062 1.810 1.847
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 48 795 1011 1,569
publico
Total / Média | 674 1.043 1.722 1.830

*Do inicio até a extincao da execucao
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em nimeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 2.115 579 27,38
2015 2.349 785 33,42
2016 2.558 919 35,93
2017 1.769 706 39,91

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 2.115 1.889 89,31
2015 2.349 2.329 99,15
2016 2.558 2.332 91,16
2017 1.769 1.781 100,68

2.500 1
2.000 -
1.500 1
1.000 1

500 A

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.115 2.676 126,52
2015 2.349 3.726 158,62
2016 2.558 2.475 96,76
2017 1.769 1.754 99,15

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.666 2.115 1.889 50,04
2015 1.765 2.349 2.329 43,39
2016 1.861 2.558 2.332 47,23

50 1
40 -
30 1
20 -
10 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento

12® Vara do Trabalho de Campinas - 0131 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em NiMmeros ——
v

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

06/2017 0,47 0,54 0,50 0,45

07/2017 0,51 0,53 0,51 0,45

08/2017 0,55 0,51 0,51 0,44
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 -
0,00 . . 0,00 . . :

06/2017 07/2017 08/2017 06/2017 07/2017 08/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
@ 71 )
0,00 - : :
06/2017 07/2017 08/2017
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,25 -
0,00 -
06/2017 07/2017 08/2017
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em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 989 82,4 48,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.099 91,6 54,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.088 174,0 103,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 417 34,8 20,6
Incidentes Processuais Resolvidos 923 76,9 455
Dias-Juiz 608 50,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.852 72,9 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 52.791 89,8 55,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 95.643 162,7 100,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.714 31,8 19,6
Incidentes Processuais Resolvidos 40.230 68,4 421
Dias-Juiz 28.643 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.633 70,6 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 155.025 84,4 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 284.658 155,0 98,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.570 27,0 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 111.109 60,5 38,3
Dias-Juiz 87.048 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes)

QO = =2 2 O 0O 0O O O O O o
© O = N =N W D 01 O N ©
© O =2N=2DEADID
N DN DN DN DN DNDNDNDNDDNDDNNDN
O O O O O O O O o o o o
2223232328228 1282-8
> 0o 00 N ~N~N~N~N~N NN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

QO = 2 2 O 0O 0O O O O O o
© O =2 N =2 DN W P OO N
© O 2N=2N®LETDID
N NN DN DNDNDNDNDNDDNDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o
fR22328228382828212121-8
> o0 0 N ~N~NN~N~N NN
-9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

70 - 70
60 - L 60
50 - 50
40 - - 40
30 1 - 30
20 - - 20
10 1 F 10
0 - )
82N 3IVITFIIS
NENSENSNERNEREDE
5S> 33333333

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

120 - 120
100 - 100
80 - 80
60 60
40 1 40
20 1 20
0 -0
852838828838
SSSE58588838888
>3535333333333

—@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[09/2016 a 08/2017]:

Informacgoes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 120 10,0 5,9
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 451 37,6 22,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una 2.311 192,6 114,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 58 4,8 2,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 96 8,0 47
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.762 230,2 136,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 154 12,8 7,6
Dias-Juiz 608 50,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.643 48,7
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.048 47,4
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em NUMeros ——

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
4001 r 400 EERET s i < s
Audiéncias | S €| § 2 5} IS z 5
350 1 - 350 gg|gd| = | g | 3 =
(&) (&) -
300 1 - 300 09/2016 | 1 | 26 | 21 | 53 | 160 | 261
250 - 550 10/2016| 5 | 18 | 21 | 67 | 221 | 332
11/2016 | 6 15 11 54 | 1583 239
200 A - 200 12/2016 | 6 1 6 | 13 | 45 71
150 - L 150 01/2017 1 1 4 21 75 102
02/2017 | 6 0 5 55 | 205 271
100 - - 100 03/2017 | 8 5 8 63 | 230 314
50 50 04/2017 4 4 7 30 184 229
05/2017 | 6 16 13 45 | 316 396
0- -0 06/2017 | 4 5 6 17 | 259 291
07/2017 9 4 10 9 187 219
08/2017 2 1 8 24 | 276 311
Total | 58 96 | 120 | 451 |2311| 3036
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2016 45
10/2016 59
11/2016 48
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 55
03/2017 61
04/2017 59
05/2017 62
06/2017 51
07/2017 34
08/2017 45
Média
Mensal 50,7
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o] & > ® o 0 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(7} = O = © © O -= © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

2558 | 2332 226 213 194 91% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
» (o) o 8 |o o
5 %2 g8 |8 B2, B ¢
0w = o) T 2" | ®© | o ()
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
°o2x S 9| wf5 | wfS2 B35 o _
EE~- _g c | 5a sasc | F oS Og Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
2115 | 1904 | 2243 0 194 62 32% | 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

= N = N
T o < g

3w B o 33 290 n| 20 0 o =

O © 0O © 0 = o) O © o) O @© S (0]

(S o (Se oS 3 T 2 O e

S5 © S © S5 QO = O ®© = 0 ® S =

o5 o X O T s 2G| o & .X S g

O = O © o < = X .= | .2 X g —

ﬁE Ijjm ﬁé‘_’ BUJE 8"”(:0 Og Cumprida
S o S o i
> o > o (&) Quase cumprida

Né&o cumprida
636 916 0 53 76 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugao
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

91% O

—_
—_
—_
—_
o
—_

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

335 296 | 328 | 100% [
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12 - ARRECADACAO [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
RS 100.447,23 RS 0,00 R$ 0,00 RS 40.462,78
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2008 1

2009 1

2011 1

2012 1

2013 8

2014 13

2015 70

2016 824

2017 1349
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Q-

[ seLo

Justica

W

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
2803 10 1 11 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura

organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus. Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao

quantitativa para a primeira instancia do TRT da 15* Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 10

servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fonte: informacao da Unidade em 12/9/2017)

PJe
Data de corte: 12/8/2017
Saldo: 823
Data do mais antigo: 17/1/2017

SAP

Data de corte:

Saldo:

Data do mais antigo:

Total:

12/8/2017
397
11/1/2017
1.220

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de

12° Vara do Trabalho de Campinas - 0131
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resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel

verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,44.

Esse indice vem apresentando uma tendéncia consistente de queda nos ultimos
meses, se considerarmos que em 1/2017 era de 0,52, registrando melhora progressiva e
reduzindo-se para 0,44 no ultimo relatorio.

No entanto, observando separadamente as variaveis, como a TCC - Taxa de
Congestionamento no Conhecimento — houve elevacao desde a ultima Correicao, de 0,46
(7/2016) para 0,55 em 8/2017. Igualmente, foi registrada elevacdo da TCE - Taxa de
Congestionamento na Execucao (de 0,44 para 0,51) para o mesmo periodo, o que inspira

maior atencao da gestora nesses pontos.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nado se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012056-
96.2015.5.15.0131, 0012056-96.2015.5.15.0131 e 0010025-40.2014.5.15.0131;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 10/10/2017, verificou-
se a existéncia de 609 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0010549-66.2016.5.15.0131, 0012524-
60.2015.5.15.0131 € 0109700-54.2006.5.15.0131;

16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0001829-
18.2013.5.15.0131, 0012413-13.2014.5.15.0131 e 0010374-72.2016.5.15.0131;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e nao adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

25
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16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de

A
N el
L W
400 CAFEDERRINA OV " 6
g SR o 2

execucao — foram realizadas 96 audiéncias no periodo de 09/2016 a 08/2017;

16.7 - nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante
a utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacdes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,62 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 12* Vara do Trabalho de Campinas apresenta 62% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 50,7 dias-
juiz nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (48,7).

Também se observa do item 10.1 que, proporcionalmente a essa disponibilidade de
magistrados, a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 103,0 processos solucionados
com exame de meérito, superior a média de referido grupo (RARIA 100,2). Verifica-se que
este resultado foi alcancado em razao do elevado indice de conciliacdo na Unidade (RARIA
48,8) em comparacao ao grupo (44,9). No entanto, excetuando-se as conciliacoes, a média

de processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a
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um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 54,2, inferior a média do

grupo, de 55,3 (RARIA).

Destaca-se, também, nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 01 do E. CNJ
(julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) e a
Meta 6 do E. CNJ (julgar até 31/12/2016, as acoes coletivas distribuidas até 31/12/2013),
ambas com 91% de cumprimento, conforme item 11.

Por tais motivos, determina-se que a 12* Vara de Campinas envide esforcos para

solucionar uma quantidade maior de processos.

18 - AUDIENCIAS

Em consulta a equipe da fase de conhecimento, foi verificado que ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM | QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE | AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO | AUDIENCIA (EM DIAS)*

INICIAIS: 2/2/2018 (*¥) 0 -
UNAS:| 04/05/2018 (**¥) 0
22/10/2018 335
INSTRUCOES: 30/07/2018 0 361
MEDIACAO / 2/2/2018 (**) 0 -

CONCILIACAO (****)

(*) aproximadamente.

(**) audiéncia do tipo inicial ndo sao designadas com regularidade.

(***) procedimento sumarissimo.

(****) nao ha audiéncias de tentativa de conciliacdo no conhecimento e execucao designadas no PJE.
Observacao: A Unidade utiliza a pauta automatizada do PJE, mas n&o utiliza o conceito pauta
“inteligente”, com a analise dos feitos para inclusdo ou retirada. Foi informado que os processos
cuja instrucdo dependa de prova pericial sao incluidos em pauta, assim como 0s processos
envolvem Orgdo Publico, salvo matéria exclusivamente de direito.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

‘ DIA ‘ PERIODO ‘ UNA ‘ INICIAL ‘ INSTRUCAO ‘ CONCILIACAO ‘ MEDIACAO ‘ TOTAL ‘

‘ segunda ‘ manha ‘ 6 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 6 ‘
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tarde 3 3 6
terca manha
tarde
quarta manha 6 6
tarde 3 3 6
quinta manha 6 6
tarde 3 3 6
sexta manha
tarde

Observacdol: Conforme formulario item 44, sdo realizadas periodicamente audiéncia de conciliacdo, conforme
a necessidade, os requerimentos das partes, disponibilidade na pauta e viabilidade dos processos.

Observacao 2: Também conforme formulario item 44, ha aproximadamente 5 meses deste ano de 2017 (meados
de abril) até meados de outubro do ano corrente, a pauta da Unidade foi alterada substituindo-se 3 audiéncias
de instrucao INS por 6 audiéncias UNA, totalizando, em média, nesse periodo, 45 audiéncias por magistrado
por semana.

18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 9 3 13
terca manha
tarde
quarta manha
tarde 9 3 13
quinta manha
tarde
sexta manha
tarde 9 3 13

Observacdol: Conforme formulario item 44, sdo realizadas periodicamente audiéncia de conciliacado, conforme
a necessidade, os requerimentos das partes, disponibilidade na pauta e viabilidade dos processos.

Observacgao2: Também conforme formulario item 44, ha aproximadamente 5 meses deste ano de 2017 (meados
de abril) até meados de outubro do ano corrente, a pauta da Unidade foi alterada substituindo-se 3 audiéncias
de instrucao INS por 6 audiéncias UNA, totalizando, em média, nesse periodo, 45 audiéncias por magistrado
por semana.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

Nao sao adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao. Entretanto, foi

pontuado pela gestora da Vara que “os requerimentos de inclusdo em pauta de conciliacao
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sdo, em regra, incluidos em pauta especial, conforme as caracteristicas do processo”.

Foi noticiado, também, que nao ha servidor capacitado pela Escola Judicial para
mediacao e que as audiéncias de conciliacao sao presididas por Magistrado.

Considerando a elevacdo das Taxas de Congestionamento no Conhecimento e
Execucao desde a ultima Correicao, conforme apontado no item 15.2, e a baixa quantidade
de audiéncias conciliatorias realizadas nos ultimos doze meses (item 10.2), sugere-se
intensificar a realizacdo de audiéncias de tentativa de conciliacao para solucao dos feitos,
seja por meio de mediacdo ou de audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 289 dias, menor que seu grupo (330 dias) e também menor que o prazo médio do Forum
(356 dias). Para o rito sumarissimo esse prazo € de 241 dias, em média, enquanto nos
demais processos, o prazo médio é de 303 dias. Indica-se assim, haver priorizacdo das
audiéncias no rito sumarissimo.

No entanto, em que pese o menor prazo médio acima referido, verifica-se que a
pauta de audiéncias UNA ja esta designada até 22/10/2018 e de instrucao até
30/07/2018, sendo necessario, assim, a adocao de medidas que possibilitem ainda mais a
reducao do prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrucao.

Assim, pela melhora dos resultados, sugere-se analise do projeto “Mediacao/UNA”,
como boa pratica, que consiste em designar audiéncia de mediacao ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao €
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, para a qual a ré deve
apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se

infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de pericia.
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19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestao dos feitos sem tramitacao;

19.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no Moodle para solucao de
duvidas procedimentais;

19.3 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.4 - certificar no processo eletronico a suspensao da tramitacao do feito, em
razdo de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia;

19.5 - recomenda-se que o Juiz verifique a viabilidade de atendimento ao item VIII,
Ordem de Servico n® 01/2015, que diz: “VIII - Com objetivo de melhorar o desempenho das
vendas nas hastas publicas, no caso de penhora de bens indivisiveis de mais de um
proprietario, deve ser dada preferéncia, a critério do juizo, a penhora e alienacao integral
do bem, reservando-se ao coproprietario o pagamento de sua parcela”;

19.6 — utilizar a pauta inteligente, ainda que a Unidade adote a pauta automatica
no PJe, para adequada triagem dos feitos a serem incluidos ou excluidos de pauta,
otimizando seu aproveitamento;

19.7 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que padroniza as
rotinas no ambito do PJe, deixar sob responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas devera ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacédo que
se fizerem necessarios;

19.8 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que € de 15% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012 para melhor gestao da Unidade, determina-se

que cada servidor pertenca exclusivamente a uma Unica equipe, cujo objetivo € especializar
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pequenos grupos de servidores em praticas otimizadas de procedimentos, desde que haja

condicdes minimas de lotacéo;

20.2 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.3 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.4 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1 do E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) e Meta 6 do E. CNJ (identificar e julgar acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2013), ambos com 91% de cumprimento;

20.6 - realizar a gestao por processo e nao por peticao, a qual devera ser apreciada
por ocasiao da analise do processo, conforme preconiza a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012
e suas alteracoes. Observar ainda que a ordem judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a decisao
dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais expedientes
subsequentes, inclusive os atos de comunicacdo que se fizerem necessarios;

20.7 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucdo, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o Pje;

20.8 - observar os normativos: Provimento GP-CR n° 07/2014 (CEAT); Provimento
GP-CR n° 04/2014, alterado plo Provimento n° 1/2017 (Detalha o procedimento da
alienacédo por iniciativa particular prevista no Art. 685-C do CPC); Ordem de Servico CR n°
04/2016 (Parametrizacao OFJ); Oficio Circular n® 01/2016-CR (Autogestdao Orientada —
Primeiros Temas); Oficio Circular n°® 02/2016-CR (Autogestdao Orientada - Pje) e

Comunicado n° 8/2017-CR (procedimentos a serem observados para cadastramento no
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20.9 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.10 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no Pje;

20.11 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apos encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.12 - atender integralmente o disposto na Portaria GP-CR n° 55/2013, que trata
da cumulacao das execucoes, antes da expedicdo do mandado padronizado pelo Grupo
Interno de Execucao;

20.13 - utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INFOJUD, SERASA,
CCS e SIMBA e demais conveénios, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo
de tornar exitosa a execucao dos feitos, conforme previsto no Provimento GP-CR 05/2015;

20.14 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao ou Oficial de
Justica Avaliador utilize-se de informacoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou
de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art.
1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, se faz necessaria a inclusdo dos dados do novo
processo no sistema com nova indicacao de execucdo frustrada, por meio de nova certidao,
a fim de contabilizar as informacoes do Regional;

20.15 - observar cumprimento dos incisos IX e X, art. 1° do Provimento GP-CR n°
05/2015, que diz: “IX — os trabalhos a serem realizados pelos oficiais devem partir
exclusivamente de ordens constantes em mandados, em face da distribuicdo automatica
prevista no processo eletronico, evitando fragmentacdo da utilizacao das ferramentas de
pesquisa’;

20.16 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissdo (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.17 - observar o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao por iniciativa
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particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 10 e

18/10/2017, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0010334-90.2016.5.15.0131 | Processo eletronico na tarefa | Levar o processo a conclusdo para
“aguardando audiéncia” desde | analise e prosseguimento. Ha outros

22/5/2017. Observa-se haver | processos na mesma situacao.

determinacdo para realizacdo de
pericia, a qual ja foi realizada. O laudo
pericial ja foi apresentado e houve
impugnacédo pelas partes. Intimado, o
perito ainda nao juntou
esclarecimentos. Nao ha audiencia em
prosseguimento designada.

2 0011558-63.2016.5.15.0131 | Processo eletrénico na tarefa | Tramitar o processo imediatamente,
“aguardando audiéncia” desde | encaminhando-o ao  Magistrado
28/9/2016. Instrucao processual | vinculado para prolatar sentenca,
encerrada em audiéncia, processo apto | conforme Portaria GP-CR N°
para julgamento. 89/2015.

3 0011508-37.2016.5.15.0131 | Processo eletronico na tarefa | Intensificar a gestdo dos prazos
“aguardando laudo pericial” desde |concedidos aos peritos, bem como
18/5/2017. Observa-se que na|entrar em contato com o perito

audiéncia ocorrida em 05/2017 foi|nomeado para observancia dos
designada pericia médica para o dia|prazos. Ressalta-se, ademais, a
9/6/2017, concedendo-se ao perito o |importancia da criacédo das
prazo de 60 dias para a entrega do |subcaixas (quinzenas) para o efetivo
laudo. Entretanto, até o momento o |controle dos prazos.

laudo pericial nao foi apresentado e ha
audiéncia de instrucdo designada para
31/01/2018. Ha outros processos em
situacao semelhante.

4 0011257-82.2017.5.15.0131 | Processo eletronico na tarefa | Tramitar o processo imediatamente,
intermediaria “concluso ao magistrado” | vinculando-o ao magistrado, para
desde 5/10/2017. prosseguimento do feito.

5 0011693-02.2016.5.15.0026 | Processo eletronico na tarefa | Tramitar imediatamente todos os
“cumprimento de providéncias”, | processos, encaminhando-os aos

subcaixa razdes finais. O prazo | Magistrados vinculados para prolatar
concedido para razoes finais esta |sentencas, conforme Portaria GP-CR
vencido e o processo esta apto para|N°89/2015.

julgamento. Ha outros processos na
mesma situacao.

6 0010257-49.2017.5.15.0001 | Processo eletrénico na tarefa | Cumprir a determinacao judicial,
intermediaria “preparar comunicacdo” |sem fragmentacdo de tarefas.
desde 18/7/2017. Observa-se haver | Ressalta-se a importancia da criagao
decisdo sobre o processamento de|das subcaixas (quinzenas) para o
recurso datado de 3/7/2017, sem |efetivo controle dos prazos.
notificacdo da parte contraria até o
momento. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Ha outros
processos em situacdo semelhante.
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0010958-13.2014.5.15.0131

Processo eletronico na tarefa
“aguardando término dos prazos” desde
6/6/2017. Observa-se na aba
“expedientes” que a Unidade ao fazer a
notificacdo registrou prazo “O”. O
procedimento adotado impediu o
vencimento automatico dos prazos.

Tramitar o feito, cumprindo a
determinacao judicial. Além disso,
devera a Unidade abster-se de incluir
prazo “0” ao confeccionar os
expedientes, inclusive notificacao,
permitindo a utilizacao da
funcionalidade “vencimento
automatico” do prazo.

0011861.48.2014.5.15.0131

Processo eletronico na tarefa
“aguardando audiéncia”. Observa-se
que na audiéncia ocorrida em
26/5/2017 foi determinada a
elaboracdo de calculos pelo perito
contabil de confianca do juizo. Até o
momento nao foi apresentado o laudo.
Ha manifestacdo da parte reclamada
questionando a nomeacdo do perito,
ainda néao analisado.

Levar o processo a conclusdo para
analise e prosseguimento do feito.

0011967-80.2014.5.15.0043

Processo eletréonico na tarefa “remeter
ao 2° grau” desde 30/6/2017. O
processo aguarda remessa para
julgamento de recurso. Decisdo de
processamento e notificacdo da parte
contraria em 6/6/2017. Nao ha
informacdes sobre eventual problema
técnico. Ha outros processos em
situacéao semelhante.

Tramitar o feito, efetivando a
remessa com regularidade — nos dias
de semana até as 18h00, evitando o
represamento de processos, tanto na
tarefa como no ato de remessa.

10

0002140-09.2013.5.15.0131

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo - fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “RCT -Recebido
pela contadoria” desde 8/8/2017.
Observa-se haver transito em julgado e
apresentacdo de laudo contabil pelo
perito judicial.

Regularizar o lancamento dos dados,
adequando-os a fase processual
(liquidacao), para que haja
transparéncia no andamento e
correta contagem de prazos médios
em cada fase. Além disso, atentar-se
para o Provimento GP-VPJ-CR n°
05/2012, alterado pelo Provimento
GP-VPJ-CR n° 01/2015, que trata da
migracao dos feitos.

11

0001389-56.2012.5.15.0131

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo - fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “RMA - remetido
ao arquivo” desde 24/1/2014. Verifica-
se que o processo foi desarquivado para
prosseguimento. Apoés foi remetido ao
arquivo, sem o novo lancamento ARQ.

Sanear a inconsisténcia, com o
registro dos movimentos pertinentes.
Em situacado semelhante o processo
0000643-57.2013.5.15.0131.

12

0001379-46.2011.5.15.0131

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes — fase de execucio)
com ultima ocorréncia “EEN -
encerramento da execucdo” desde
4/9/2017. Nos termos do despacho
anterior e do acoérdao proferido,
determinou-se o arquivamento dos
autos sem baixa na distribuicao.

Regularizar os lancamentos dos
dados no SAP1G.

13

0267200-23.2005.5.15.0131

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes - fase de execucao)
com ultima ocorréncia “PCB
-Praceamento de bens em
24/08/2017”. Ultrapassada a data
prevista para a hasta publica, nao
houve registro de seu resultado,
tampouco foi dado prosseguimento ao
feito.

Certificar o resultado da hasta e
levar o processo a conclusdo para
analise e prosseguimento.

14

0242600-35.2005.5.15.0131

12° Vara do Trabalho de Campinas - 0131

Processo fisico na variavel 353 do e-
GESTAO (pendentes - fase de execugio)
com ultima ocorréncia “RES - Autos
Restaurados” desde 22/07/2015. Foi

34
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autuado o processo derivado 0000955-
04.2011.5.15.0131, o qual foi arquivado
definitivamente e remetido ao arquivo
em 24/8/2015.

15 0019100-16.2008.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 353 do e-|Regularizar os lancamentos,

GESTAO (pendentes - fase de execucdo) | registrando-se a baixa do processo
com ultima ocorréncia “RMJ - |no sistema SAP1G.
Remetidos os autos ao(a) 5% Vara
Federal de Campinas PARA
REDISTRIBUICAO - ALEATORIA POR
DETERMINACAO - pela vara” desde
22/07/2015. Ha outros processos na
mesma situagao.

16 0309400-45.2005.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 353 do e-|Levar o processo a conclusdo para

GESTAO (pendentes - fase de execucdo) | analise e prosseguimento do feito.
com ultima ocorréncia “PZO -Prazo —
Orgao Ext: solucdo de recurso no TST
desde 14/06/2016. Em consulta ao site
do TST, observa-se que o recurso ja foi
julgado e baixado em 14/12/2016.

17 0080700-72.2007.5.15.0131 | Processo fisico com ultima ocorréncia | Extrair o relatério do sistema e-

“RMA - Remetido ao Arquivo” desde | GESTAO e sanear as inconsisténcias.
24/9/2014. \Verifica-se a quitacao
integral do débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV no e-
GESTAO. Ha outros processsos na
mesma situacéao.

18 0000309-57.2012.5.15.0131 | Processo fisico migrado para o sistema | Regularizar o andamento processual,
Pje, na ocorréncia intermediaria “DCA —|devendo, ainda, atentar-se para as
Devolucao de carga” desde 28/6/2017. |disposi¢cdes do Oficio Circular n°
Ha outros 5 processo em situagédo|01/2016-CR.
semelhante.

19 0007900-46.2007.5.15.0131 | Processo fisico com ultima ocorréncia | Regularizar o andamento processual,
“LNS - Lancamento de solucdo” desde|devendo, ainda, atenta-se para as
18/9/2017. A existéncia de processos |disposicoes do Oficio Circular n°
nas ocorréncias intermediarias indica a|01/2016-CR.
auséncia de tramitacdo efetiva, nos
termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Ha outros 4
processos na mesma situacao.

20 0001536-19.2011.5.15.0131 | Processo fisico na ocorréncia | Regularizar os lancamentos, pela

ExProvas intermediaria “DES - despacho” desde | transparéncia nos andamentos

10/10/2013. Observa-se do andamento | processuais. Ha outros processos na
processual que o feito foi juntado ao |ocorréncia intermediaria “DES -
processo principal 0001749- | despacho”.
59.2010.5.15.0131 em 12/2/2013, ou
seja, antes de leva-lo a conclusao.

21 0024000-08.2009.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 62 do e-|Sanear as inconsiténcias e observar
GESTAO (com instrucdo processual|a necessidade de lancamento de
encerrada aguardando prolacdo de|todos os movimentos para a
sentencga), com ultima ocorréncia “PZO |adequada contagem do prazos. Em
- Prazo - Partes: interposicdo de |situacdo semelhante os processos
recursos (outros)” desde 09/10/2017.|0001438-34.2011.5.15.0131,
Verifica-se que o feito foi sentenciado, | 0000649-64.2013.5.15.0131 e
sem o devido registro do encerramento | 0001787-66.2013.5.15.0131, todos
da conclusdo no SAP1G (baixa|da META 2 do E. CNJ.
movimento 51). Processo inserido na
Meta 2 do E. CNJ.

22 0000232-48.2012.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 61 do e-|Tramitar o feito observando a
GESTAO (aguardando encerramento da | necessaria  prioridade para os
instrucdo processual), com ultima | processos incluido na META 2,
ocorréncia “PZO - Prazo - Perito:|inclusive para fins de inclusao em

12° Vara do Trabalho de Campinas - 0131

Entrega de laudo conhecimento” desde
30/3/2017. Processo inserido na META
2 do E. CNJ. Conforme consulta ao site
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deste Regional, observa-se que o laudo
pericial ja foi disponibilizado pelo
Perito, sem andamento pela Secretaria.

23 0000867-92.2013.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 61 do e-|Levar o processo a conclusdo para
GESTAO (aguardando encerramento da |analise. Em situacdo semelhante o
instrugdo processual), com ultima | processo 0001081-
ocorréncia “PZO -Prazo - terceiro:|83.2013.5.15.0131.

suspensao — solucao de outro processo”
desde 23/8/2017. Observa-se que a
tramitacdo do feito foi suspensa em
razdao do AREX 791936 que discute
sobre a terceirizacdo praticada pelas
empresas de telefonia. Entretanto, a
determinacdo  judicial datada de
26/2/2015 suspende o feito por seis
meses ou até que sobrevenha decisao
no AREX 791936.

24 0001094-82.2013.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 61 do e-|Cumprir imediatamente a
GESTAO (aguardando encerramento da | determinacao judicial, intimando-se
instrucdo processual), com Uultima |o perito para manifestacdo. Observar
ocorréncia “PZO -Prazo - Orgdo Ext:|a necessaria prioridade para os
suspensao — solugcdo de outro processo” | processos incluidos na META 2,
desde 05/09/2017. Processo inserido |inclusive para fins de inclusao em
na META 2 do E. CNJ. Entretanto, | pauta de audiéncia, se o caso.
verifica-se que o julgamento foi
convertido diligéncia para manifestacao
complementar do Perito.

25 0001713-12.2013.5.15.0131 | Processo fisico na variavel 61 do e-|Corrigir eventuais inconsisténcias,
GESTAO (aguardando encerramento da | atentando-se para as disposicoes do
instrucdo processual), com ultima | Comunicado GP - CR n° 40/2012 e
ocorréncia “ROM - em transito para o | para o Oficio Circular n® 01/2017.
Magistrado” desde 31/8/2017.
Processo inserido na MET 2 do E. CNJ.

22 - CONSTATACOES:

Apbs a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados pela equipe da fase de conhecimento, em
conjunto, os servidores da fase de liquidacado e de execucao e, por fim, a gestora e sua
assistente para orientacdes, quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucdes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

a) Fase de Conhecimento
Neste ato, verifica-se que a Unidade nao adota a padronizacdo de nomenclatura

das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
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subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais

consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:
“AAAA/MM - X® quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1% ou 2% quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 — 1* quinzena,;
* 2017/07 — 2% quinzena;
* 2017/11 - 2® quinzena;
* 2018/08 - 1* quinzena.

No mais, chama-se a atencdo da Unidade para a criacdo ou remocao de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria-la ou remové-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacdo ou remocédo de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quinzenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacdo de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
ndo encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razdo pela
qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

Constata-se que nao ha um orientador da fase de conhecimento. A Equipe
esclarece que para cada caixas/subcaixas/tarefa do PJe é designado um servidor para
acompanha-las. A pauta €& automatica e dali sdo destacados processos de rito
sumarissimo, de tramitacao preferencial, de competéncia do Posto Avancado de Valinhos e
de Juizado Especial da Infancia e da Adolescéncia (JEIA). Ha ocasides de designacdo de
audiéncia inicial para processos com pedido de pericia, quando ha evidente necessidade e
urgéncia para a producao da prova.

Processos que demandam pericia técnica sao incluidos em pauta UNA, a pericia &
designada em audiéncia, assim como, fica previamente designada a audiéncia de
prosseguimento. E, embora a Unidade detenha a agenda do perito, ndo adota o controle de
pericia. Os honorarios prévios sao requisitados e depositados diretamente na conta do
perito. Nesse sentido, a Corregedoria orienta para que a Unidade adote a pratica, assim
sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdoes e demais

decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a designacao, bastando a consulta em painel
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proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT

(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste
em, na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia, do laudo (observado
prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacdes e de eventuais esclarecimentos, e o
perito e as partes se comunicarem entre si, por meio de seus enderecos eletronicos, para
apresentacao da prova pericial, somente, apos sua conclusao efetiva. Uma alternativa da
pratica é, além de fixar a data da pericia, a fixacao das datas para juntada do laudo
pericial (observado prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacdes e de eventuais
esclarecimentos. A fixacao prévia das datas possibilita que a forca de trabalho da Unidade
seja direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacoes de partes e
perito a cada juntada de peticoes pertinentes a producao da prova técnica. Sugere-se que
seja realizada reunido, esclarecendo a relevancia da assisténcia que prestam e a fim de
obter deles o comprometimento e alinhamento necessarios ao éxito da pratica do controle
de pericias.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razdes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora
do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisao de incidentes processuais.
No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacdo de processos da
subcaixa de “Razoes Finais”.

Notificacoes por Oficial de Justica ocorrem com pouca frequéncia e, tdo somente,
em ultimo caso.

Anotacoes de CTPS sao realizadas por vezes pelos proprios Magistrados. Quando a
anotacao é determinada em sentenca, a Unidade fixa data e hora para que ambas as partes
comparecam ao balcdo para anotacdo. Em face da auséncia da reclamada para concluir a
anotacdo, o ato € realizado pela prépria Secretaria. No aspecto, sugere- se que, nas
sentencas, conste determinacdo para que o reclamante apresente a CTPS, diretamente,
para a reclamada, que efetuara as anotacoes pertinentes apds o transito em julgado,
presumindo- se o cumprimento da obrigacdo de fazer no siléncio do autor.

Constata-se que a fragmentacao de tarefas ainda se evidencia na Unidade, o que

sera tratado, inclusive, com a gestora da Unidade.

b) Fase de Liquidacao e Fase de Execucao
Constata-se que, igualmente a fase de conhecimento, nao ha orientadores para as

fases de liquidacao e execucao.

38

12° Vara do Trabalho de Campinas - 0131



PODER JUDICIARIO @
JUSTICA DO TRABALHO o, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO ustlca‘

| o em niimeros =——

CORREGEDORIA REGIONAL W

Na fase de liquidacédo, apos o transito em julgado, via de regra, ha designacao de

pericia. Se os calculos sdo apresentados espontaneamente, a parte contraria é intimada
para se manifestar, ensejando a pericia, em face de grande divergéncia entre os valores.

Se ha pedido de suspensao da nomeacao da pericia, a parte reclamada € intimada
para apresentacao de calculos e deposito do valor que entende devido.

A mediacao, na fase, é realizada na propria Unidade e quando nao ha acordo, os
calculos sao liquidados e homologados em mesa, saindo a ré citada.

Os pedidos de audiéncia para tentativa de acordo sao levados a parte contraria
para manifestar se ha de sua parte interesse na composicao. A medida foi adotada, a fim
de que as pautas de mediacdo fossem compostas por partes genuinamente interessadas na
composicao.

No aspecto, a sugestao da Corregedoria é para que, apos o transito em julgado, a
reclamada seja intimada para apresentar calculos e depodsito do valor que entende devido.
Na sequéncia, liberar o valor do depésito, concomitantemente a concessdo de prazo para o
reclamante falar sobre os calculos da reclamada. A pratica tem demonstrado um reduzido
numero de impugnacao a sentenca de liquidacao.

No tocante as liberacoes de guias para levantamento de valores, a Unidade informa
que tem se valido de documento Unico para o fazer, evitando-se assim a fragmentacao de
tarefas.

A gestao na fase de liquidacdo ocorre pelas tarefas do PJe e os servidores da
Equipe nao tém autonomia para extracao de relatorios.

Na fase de execucao, o GIE faz o primeiro BACENJUD e eventual desconsideracao
da personalidade juridica, encaminhando, na sequéncia, o processo com o mandado
padrao para a pesquisa patrimonial basica, frustrada esta execucao o registro € realizado
no sistema de execucoes EXE15 e seguem para o arquivo com a notificacdo do exequente
sobre o interesse na expedicdo de certidao de crédito.

A Unidade nao realiza a cumulacdo de execucoes. Segundo se verifica, vale-se da
informacao de pesquisa patrimonial basica frustrada de um processo, estendendo este
resultado aos demais processos da mesma demandada, que recebem a certiddao de
execucao frustrada, sem o cadastramento no sistema de execucoes EXE1S5. Apoés, €
concedido prazo de 5 dias para o exequente se manifestar sobre se ha interesse na certidao
de crédito. Decorrido o prazo, o processo € arquivado.

No aspecto, recomenda-se a Unidade a realizar a cumulacao de execucodes e ainda
que nao o faca, é imprescindivel a inclusao dos dados de cada novo processo que tem a

execucao iniciada, no sistema informatizado EXE15, com a indicacdo de execucao
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frustrada, por meio de nova certidao, a fim de contabilizar as informacdes do Regional,

sobretudo, com o propésito de identificar um grande devedor e, assim, dar inicio ao
procedimento administrativo para pesquisa patrimonial avancada no EXE15. A gestora e
sua assistente tém acesso a tais processos e conseguem visualizar os devedores
investigados. Ressalta-se que assim como € importante a consulta no sistema acerca da
existéncia de diligéncias ja realizadas contra os devedores, € também necessaria a consulta
aos processos de investigacdo, pois objetiva-se a nado expedicdo de novo mandado, como
forma de evitar o retrabalho, principalmente neste momento em que ha um enxugamento
na quantidade de Servidores.

Mediacao na fase de execucao realizadas pelo CEJUSC e ocorre apenas quando ha
pedido neste sentido.

Verifica-se que a atuacdao de Oficiais de Justica encontra mais de um
procedimento. Ha aqueles que conhecedores de sua competéncia, apontam o bem a ser
penhorado, se diante de um rol de patriménio; assim como, ha aqueles que,
indevidamente, delegam a escolha ao GIE da Unidade. A questao sera aventada junto a
CGC de Campinas, na oportunidade de sua Correicao.

Confirma-se que as equipes realizam a gestao de processos por relatorios, todavia,
mantém ainda a gestao por peticao, em desacordo com as orientacoes da Corregedoria. No
aspecto, € feito o esclarecimento da razao de ser da gestdo por relatorios, devendo ser
abolida a gestao por peticoes.

A Equipe de execucdao informa que o uso de SERASA esta em fase de

implementacao.

c) Diretora e Assistente

Com a Gestora e sua Assistente foram abordados os seguintes assuntos:

Apontado nos relatorios que ha processo na ocorréncia ARQ que se encontra em
carga, sem qualquer manifestacdo da parte que a realizou, a Corregedoria sugere a
formacdo de um expediente simples, certificando a circunstancia e tornando aos autos ao
arquivo.

Evidenciada a auséncia de orientadores nas fases, a Gestora esclarece que a alta
rotatividade de servidores na Unidade foi fator preponderante para que néo tenha feito esta
discriminacao entre os servidores que, atualmente, decidem conjuntamente a divisdo de
tarefas. Nesse sentido, a Corregedoria determina que a gestora implemente a divisdo dos

servidores em equipe, sobretudo, indicando o orientador de cada fase, na forma
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preconizada na PORTARIA GP-VPJ-CR N° 07/2012, que padroniza as rotinas no ambito do

PJe — 1° Grau, nos seguintes termos:

“Art 2°0 A gestao de processos eletronicos na Primeira Instancia seguira as
diretrizes que seguem.

[-..]

IX - os servidores serdao divididos em quatro equipes (audiéncias,
conhecimento, liquidacdo e execucado), atuando de acordo com a
experiéncia profissionalll adquirida. Em cada equipe sera designado um de
seus membros como orientador dos demais.

[.]”

A capacitacao dos orientadores deve ser promovida e estimulada pela gestora, o

que sera verificado oportunamente e, sobretudo, por ocasiao da préxima Correicéo.

22.1 - CONSTATACOES. POSTO AVANCADO DE VALINHOS:

Ainda, na presente data, em visita ao Posto Avancado de Valinhos, foram
constatados:
. pautas de audiéncias em trés dias da semana, de terca a quinta-feira, de sete
(7) a oito (8) iniciais, com primeira vaga para 28/02/2018, trés (3) a cinco (5) instrucoes,
primeira vaga para 22/02/2018 e duas (02) unas em procedimento sumarissimo, com vaga
para 07/02/2018;
. quantidade de processos recebidos, no ano de 2017, até 31/10/2017
(informacoes prestadas pelo Coordenador do PA):
* em tramite: 648;
¢ devolvidos: 316;
* total recebido em 2017: 964
. quadro funcional composto por um (01) coordenador, trés (03) servidores
deste Regional, um (01) servidor cedido do Tribunal de Justica (secretaria de audiéncia),
um (01) requisitado da Prefeitura de Valinhos e um (01) assistente de juiz;
. competéncia do PA de Valinhos: residéncia do reclamante, sendo frequente
que tenha trabalhado também;
. alteracao de endereco de reclamantes com objetivo de provocar a competéncia
do Juizo de Valinhos, casos em que a magistrada pede a comprovacao de endereco;
. processos de competéncia do PA de Valinhos sao triados manualmente e
verifica-se que €& desigual a quantidade oriunda de cada uma das varas do trabalho de
Campinas, podendo ser indicativo de falha na triagem:;
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. a magistrada designada para o PA noticia que, no tocante a automatizacao da

distribuicdo de processos ao PA, ha informacédo da TIC deste Regional de que é impossivel,
haja vista a abrangéncia nacional do PJe, enquanto os postos avancados sao
peculiaridades deste Regional;

. acoes coletivas de sindicatos de Valinhos nao chegam ao PA;

. a existéncia de edificacdo recém-desocupada pelo Ministério Publico do

Trabalho, cuja estrutura predial € interessante a instalacao do PA.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Fez-se presente o representante da 3% Subsecado da Ordem dos Advogados do Brasil

Dr. André Amin Teixeira Pinto.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicao, assim como a Juiza Substituta
Luciene Tavares Teixeira reside na sede da Circunscricdo. Por sua vez, a Juiza Substituta
Aucxiliar Fixa Erica Escarassatte esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA
0000388-32.2013.5.15.0897.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacdo de sentenca, bem como sobre as
respectivas autorizacoes para residir fora da sede da circunscricao.

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes,
recomendacdes, orientacdes e sugestdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e
as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante

funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n° 4007-2016.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 30 de outubro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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